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Bijlage IV – Taaleisen 

Behorend bij bijlage 13.1 Kwalificatie-eis pedagogisch medewerker 

 

Per 1 januari 2025 geldt een taaleis voor pedagogisch medewerkers in de dagopvang, de 

peuteropvang en de buitenschoolse opvang. Onderdeel 1 van deze bijlage gaat hierover. 

Voor pedagogisch medewerkers die werken in de voorschoolse educatie (ve) geldt al een taaleis. 

Hierover gaat onderdeel 2 van deze bijlage. 

1. Taaleis IKK 

Deze taaleis gaat in per 1 januari 2025923. 

Een pedagogisch medewerker voldoet aan de taaleis IKK als zij kan aantonen dat: 

• haar taalniveau Nederlands op niveau 3F of hoger ligt voor de Mondelinge taalvaardigheid 

of 

• haar taalniveau Nederlands op niveau B2 of hoger ligt voor de deelvaardigheden Gesprekken 

voeren, Luisteren en Spreken 

1.1 Nieuwe regels om aan te tonen dat je aan de taaleis voldoet 

De huidige regels in de cao waarmee je kunt aantonen dat je aan de taaleis voldoet, gelden tot 

1 januari 2025. Vanaf 1 januari 2025 gelden er andere regels om dit aan te tonen. De nieuwe 

aantoonbaarheidseisen zijn een nadere uitwerking van de Wet IKK en worden opgenomen in de 

Regeling Wet kinderopvang. 

Voor wie gelden de nieuwe regels? 

De nieuwe regels gelden voor: 

• Een pedagogisch medewerker die op of na 1 januari 2025 in dienst treedt bij een 

kinderopvangorganisatie 

• Een pedagogisch medewerker die vóór 1 januari 2025 al in dienst is bij een 

kinderopvangorganisatie en op 1 januari 2025 volgens de huidige regels niet aan de taaleis 

voldoet 

Voor wie gelden de nieuwe regels niet? 

Is een pedagogisch medewerker vóór 1 januari 2025 in dienst bij een kinderopvangorganisatie? En 

voldoet zij op 1 januari 2025 volgens de huidige regels aan de taaleis? Dan gelden de nieuwe regels 

niet en geldt een overgangsregeling. Zie onder 1.4. 

1.2 Aantoonbaarheidseisen tot 1 januari 2025 

In aanloop naar de taaleis IKK zijn in de Cao Kinderopvang regels opgenomen waarmee een 

pedagogisch medewerker aan kan tonen dat zij aan de taaleis voldoet. Hieronder staat met welk 

diploma, certificaat of ander schriftelijk bewijs zij het vereiste taalniveau kan aantonen. Deze 

aantoonbaarheidseisen gelden tot 1 januari 2025. 

Nederlands diploma als bewijs 

Het diploma van de volgende Nederlandse opleidingen voldoet als bewijs: 

• havo 

• vhbo 

 
23 Taaleis uit Wet IKK. 
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• vwo 

• mbo-4 

• associate degree (ad) 

• bachelor (hbo- en universitair) 

• master (hbo- en universitair) 

Ander Nederlands bewijs 

Heeft een pedagogisch medewerker geen diploma uit bovenstaande lijst? Dan moet er schriftelijk 

bewijs zijn dat haar mondelinge taalvaardigheid op niveau 3F of hoger ligt. Dit kan zij aantonen met: 

• een certificaat van een taaltoets of taaltoetsen, cijferlijst of andere bijlage bij het diploma 

• een schriftelijk bewijs dat zij het mbo-keuzedeel ‘Nederlands 3F’ heeft behaald 

• een schriftelijk bewijs dat zij het mbo-keuzedeel ‘Nederlands 4F’ heeft behaald 

• een schriftelijk bewijs dat zij het Centraal Examen Nederlands op niveau 3F of 4F heeft behaald. 

Diploma van overige Nederlandstalige opleiding als bewijs 

Een diploma vanaf niveau mbo-4 van een Nederlandstalige opleiding uit de volgende landen en 

landsdelen voldoet als bewijs: 

• Aruba 

• BES-eilanden (Bonaire, Sint Eustatius en Saba) 

• Curaçao 

• Sint-Maarten 

• Suriname 

• Vlaanderen 

Bij een buitenlands diploma 

Een pedagogisch medewerker met een buitenlands diploma dat niet valt onder ‘overige 

Nederlandstalige opleiding’ kan op drie manieren aantonen dat zij aan de taaleis voldoet: 

• Zij heeft een van onderstaande certificaten of diploma. En dat certificaat of diploma is op of na 

1 januari 200124 afgegeven. 

o Certificaat of diploma behaald Staatsexamen Nt2 Programma II 

o Certificaat van behaalde toets(en) taalniveau B2 of 3F of hoger 

o Certificaat van behaalde toets(en) mondelinge taalvaardigheid B2 of 3F of hoger 

of 

• Zij heeft een Nederlands diploma dat voldoet als bewijs (havo, vhbo, vwo, mbo-4, associate 

degree, bachelor (hbo- en universitair) of master (hbo- en universitair)) 

of 

Zij heeft: 

• een certificaat van een taaltoets of taaltoetsen, cijferlijst of andere bijlage bij een 

Nederlands diploma 

• een schriftelijk bewijs dat zij het mbo-keuzedeel ‘Nederlands 3F’ heeft behaald 

• een schriftelijk bewijs dat zij het mbo-keuzedeel ‘Nederlands 4F’ heeft behaald 

• een schriftelijk bewijs dat zij het Centraal Examen Nederlands op niveau 3F of 4F heeft behaald. 

 
24 Datum van publicatie Europees Referentiekader Taal. 
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1.3 Aantoonbaarheidseisen vanaf 1 januari 2025 (wettelijke eisen) 

Vanaf 1 januari 2025 gelden er nieuwe regels waarmee een pedagogisch medewerker aan kan tonen 

dat zij aan de taaleis voldoet. Als hoofdregel geldt dan dat een pedagogisch medewerker aan de 

taaleis IKK voldoet als zij: 

• voor de drie deelvaardigheden Spreken, Gesprekken voeren en Luisteren gemiddeld een 

voldoende (5,5 of hoger) heeft behaald 

én 

• voor elke deelvaardigheid afzonderlijk minimaal een 5,0 heeft behaald. 

De pedagogisch medewerker toont met een diploma of certificaat aan dat zij aan de taaleis voldoet. 

Voorwaarde is dat de cijfers voor de drie afzonderlijke deelvaardigheden inzichtelijk zijn en voldoen 

aan bovenstaande eisen. Kan dit niet met het diploma of het certificaat en de cijferlijst aangetoond 

worden? Dan is een aanvullend bewijsstuk nodig. Wordt er niet met cijfers gewerkt? Dan moet 

vermeld staan dat alle drie de deelvaardigheden worden beheerst op niveau 3F of B2. 

Welke bewijsstukken allemaal voldoen om aan te tonen dat een pedagogisch medewerker aan de 

taaleis voldoet, wordt nog verder uitgewerkt. Zie voor meer informatie: De Taaleis in de kinderopvang 

– Aantoonbaarheidseisen taaleis IKK en taaleis VE. 

Geldigheid 

Een eenmaal verworven bewijs van beheersing niveau 3F of B2 blijft van kracht. Er hoeft dus niet na 

een bepaalde tijd opnieuw aangetoond te worden dat een pedagogisch medewerker (nog steeds) 

taalniveau 3F beheerst. 

1.4 Overgangsregeling 

Per 1 januari 2025 valt een aantal diploma’s af die nu nog als bewijs dienen dat aan de taaleis wordt 

voldaan. Dit zijn de volgende diploma’s: havo, vhbo en mbo4 van vóór uitstroomjaar 2014-2015. Of 

ook het vwo-diploma als bewijs vervalt is bij aanvang van de huidige cao-periode nog niet duidelijk. 

Voor pedagogisch medewerkers die vóór 1 januari 2025 in dienst zijn en volgens de huidige 

aantoonbaarheidseisen in de Cao Kinderopvang voldoen aan de taaleis IKK, komt een 

overgangsregeling. Hiervoor geldt het volgende. Voldoet een pedagogisch medewerker vóór 1 januari 

2025 aan de taaleis IKK volgens de regels in de cao die tot 1 januari 2025 geldt? Dan voldoet zij ook 

na 1 januari 2025 aan de taaleis IKK. Dit blijft ook gelden bij een wisseling van werkgever. Eens 

voldoen blijft voldoen. 

2. Taaleis voorschoolse educatie (VE) 

De taaleis voor pedagogisch medewerkers in de voorschoolse educatie (VE) is vastgesteld door het 

ministerie van OCW25. 

De taaleis VE geldt sinds 1 augustus 2019 voor alle pedagogisch medewerkers die in de VE werken. 

Een pedagogisch medewerker voldoet aan de taaleis voor voorschoolse educatie als zij: 

1. Een gemiddelde van een 5,5 of hoger heeft behaald voor de vier deelvaardigheden op niveau 3F, 

waarbij een bodem van minimaal een 5,0 geldt voor de afzonderlijke deelvaardigheden; 

2. Een 5,5 of hoger voor het Centraal examen (CE) én een 5,5 of hoger voor het Instellingsexamen 

(IE) heeft behaald. Daarbij geldt de voorwaarde dat de examens op niveau 3F zijn afgelegd; 

3. Een 5,5 of hoger heeft behaald voor Keuzedeel 3F 

4. Een 5,5 of hoger heeft behaald op de eindlijst van het havo-, vhbo- of vwo-diploma. 

 
25 Zie Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

https://cms.kinderopvang.nl/wp-content/uploads/2023/04/Aantoonbaarheidseisen-taaleis-IKK-en-VE-juli-2023.pdf
https://cms.kinderopvang.nl/wp-content/uploads/2023/04/Aantoonbaarheidseisen-taaleis-IKK-en-VE-juli-2023.pdf
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5. Een diploma ad, (post-)hbo of wo heeft behaald 

6. Een certificaat heeft van behaalde toets(en) taalniveau B2 of 3F voor Mondelinge taalvaardigheid 

(Spreken, Gesprekken voeren en Luisteren) en Lezen 

7. Een certificaat of diploma Staatsexamen Nt2 Programma II heeft behaald 

  


