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Bijlage 13 – Kwalificatie-eisen 

13.1 Kwalificatie-eis pedagogisch professional 
Voor de functie pedagogisch professional gelden opleidingseisen. 

Welke opleidingsachtergrond dat moet zijn, hangt af van waar een pedagogisch professional werkt: 

• in dagopvang, peuteropvang en/of buitenschoolse opvang (bso); 
• in voorschoolse educatie (ve); 
• met 0-jarigen. 

1. Pedagogisch professional in dagopvang, peuteropvang en/of buitenschoolse opvang 
Er zijn meerdere mogelijkheden om aan deze kwalificatie-eis te voldoen: 

a. Zij heeft een diploma1 dat kwalificeert 
De lijst met diploma’s van beroepsopleidingen die kwalificeren staat in bijlage I. 
of 

b. Zij heeft een diploma dat met aanvullend bewijs kwalificeert 
De diploma’s van beroepsopleidingen waarbij een aanvullend bewijs vereist is, staan in bijlage I. 
De lijst met aanvullende bewijzen staat op www.kinderopvang-werkt.nl. 
of 

c. Zij heeft de volgende drie mbo-certificaten die samen kwalificeren 
- Pedagogisch klimaat in de kinderopvang (C0125) 
- Ontwikkeling en spelen stimuleren in de kinderopvang (C0123) 
- Professioneel samenwerken en communiceren in de kinderopvang (C0126) 
of 

d. Zij heeft het EVC-branchecertificaat Startbekwame pedagogisch medewerker 
kinderopvang van Kinderopvang werkt! 

of 

e. Zij heeft een beroepsopleiding niet of nog niet afgerond en voldoet aan de volgende 
voorwaarden: 
o Het gaat om een beroepsopleiding op niveau hbo-bachelor waarvan het diploma volgens 

bijlage I kwalificeert. 
en 

o Er is schriftelijk bewijs dat zij minimaal 75% van de studiepunten van de totale opleiding heeft 
behaald. 
of 

o Als zij alleen in de buitenschoolse opvang (bso) werkt of als zij hbo-bachelor Lerarenopleiding 
Pedagogiek, Pedagogiek, Pedagogisch Management Kind en Educatie of Pedagogisch 
management kinderopvang niet of nog niet heeft afgerond: Er is schriftelijk bewijs dat zij 
minimaal 50% van de studiepunten van de totale opleiding heeft behaald. 

of 

 
1 Bij hbo-opleidingen wordt een diploma ook wel getuigschrift of graad genoemd. 

https://www.kinderopvang-werkt.nl/branche-erkende-opleidingen-en-trainingen-kinderopvang
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f. Zij heeft een universitaire bachelor of een hbo- of universitaire master uit 
diplomagroep A3 of A4 en voldoet aan de aanvullende eisen die hieraan gesteld 
worden 
Welke diploma’s onder diplomagroep A3 en A4 vallen en wat de aanvullende eisen zijn die hierbij 
gelden staat in bijlage I.a. 

of 

g. Zij heeft een diploma uit het Caribisch deel van het Koninkrijk, Suriname of 
Vlaanderen dat voldoet aan de volgende voorwaarden: 
o Het diploma is gelijkwaardig aan een Nederlandse opleidingsachtergrond die volgens bijlage I 

kwalificeert. 

en 
o Het gaat om een diploma van een Nederlandstalige opleiding. 

en 

o Het diploma is behaald in de volgende landen of landsdelen: 
o Aruba 
o BES-eilanden (Bonaire, Sint Eustatius en Saba) 
o Curaçao 
o Sint Maarten 
o Suriname 
o Vlaanderen 

of 
h. Zij heeft een buitenlands diploma dat gelijkwaardig is aan een Nederlandse 

opleidingsachtergrond die kwalificeert 
Er zijn twee manieren om die gelijkwaardigheid te bewijzen: 
o met een gewaarmerkte brief van het IDW (Internationale DiplomaWaardering: www.idw.nl) 

of 
o met een verklaring van DUO (www.duo.nl) 
of 

i. Zij valt onder een overgangsregeling 
Voor wie vóór of in 2018 werkte als pedagogisch professional en/of peuterspeelzaalleidster kan 
een overgangsregeling gelden. Er zijn drie overgangsregelingen. 

Overgangsregeling moderniser ing kw alificatie-eis per 1 juli 2018 
Een pedagogisch professional voldoet ook aan de kwalificatie-eis voor pedagogisch professional in 
de dagopvang, de peuteropvang en/of de buitenschoolse opvang (bso) als: 

o zij een opleidingsachtergrond heeft die tot 1 juli 2018 in de kwalificatie-eis stond 
en 

o zij vóór 1 september 2018 werkte als pedagogisch professional en/of peuterspeelzaalleidster 
en 

o zij direct vóór 1 september 2018 of daarna haar werk als pedagogisch professional en/of 
peuterspeelzaalleidster niet langer dan een jaar heeft onderbroken. 

http://www.idw.nl/
http://www.duo.nl/
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Deze overgangsregeling geldt ook voor een pedagogisch professional die in België en/of Duitsland 
werkzaam is (geweest) als beroepskracht in kinderopvang. Dit geldt als zij verder aan alle 
voorwaarden van de overgangsregeling voldoet. 

In bijlage II staan de diploma’s die per 1 juli 2018 zijn vervallen. 

Overgangsregeling harmonisatie kw alificatie-eisen pedagogisch professional en 
peuterspeelzaalleidster per 1 januar i 2018 
Een pedagogisch professional voldoet ook aan de kwalificatie-eis voor pedagogisch professional in 
de dagopvang, de peuteropvang en/of de buitenschoolse opvang (bso) als: 

o zij vóór 1 januari 2018 werkte als peuterspeelzaalleidster op basis van een diploma van: 
- een kunstzinnig vormende opleiding op niveau hbo-bachelor2 
- de opleiding Expressie door woord en gebaar 
- de Applicatiecursus volledig bevoegd onderwijzer 
en 

o zij na 1 januari 2018 haar werk als peuterspeelzaalleidster en/of pedagogisch professional niet 
langer dan een jaar heeft onderbroken. 

Overgangsregeling w ijz iging kw alificatie-eis per 1 oktober 2018 bij  een niet 
afgeronde beroepsopleiding 
Een pedagogisch professional voldoet ook aan de kwalificatie-eis voor pedagogisch professional in 
de dagopvang, de peuteropvang en/of de buitenschoolse opvang (bso) als: 

o zij een niet afgeronde opleiding heeft die op 30 september 2018 voldeed aan de kwalificatie-
eis 
en 

o zij vóór 1 december 2018 werkte als pedagogisch professional en/of peuterspeelzaalleidster 
en 

o zij direct vóór 1 december 2018 of daarna haar werk als pedagogisch professional en/of 
peuterspeelzaalleidster niet langer dan een jaar heeft onderbroken. 

In bijlage III staan de eisen die tot 1 oktober 2018 golden voor een niet afgeronde 
beroepsopleiding. 

2. Pedagogisch professional in voorschoolse educatie (ve) 
Voor een pedagogisch professional die werkt in voorschoolse educatie (ve) gelden aanvullende eisen. 
Naast een opleidingsachtergrond die voldoet voor de dagopvang en de peuteropvang is ook bewijs 
van specifieke ve-scholing en een bepaald taalniveau nodig. Deze aanvullende eisen zijn wettelijk 
bepaald. Deze staan in artikel 4 van het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

3. Pedagogisch professional die werkt met 0-jarigen 
Voor een pedagogisch professional die werkt met 0-jarigen geldt sinds 1 januari 2025 een extra eis. 
Naast bewijs van een opleidingsachtergrond die kwalificeert voor de dagopvang moeten alle 
beroepskrachten die werken met 0-jarigen bewijzen dat zij met goed gevolg een scholing hebben 
afgerond die goedgekeurd is door cao-partijen. Dit geldt ook wanneer de babyscholing onderdeel 
vormt van een beroepsopleiding. Dat bewijs kan een diploma, certificaat, cijferlijst of 
studiepuntenoverzicht zijn. Meer informatie over de goedgekeurde scholingen werken met 0-jarigen 
staat in bijlage V. Op www.kinderopvang-werkt.nl staat de lijst met goedgekeurde scholingen. 

 
2 Dit is een docentenrichting binnen kunstonderwijs of een kunstzinnige richting binnen een lerarenopleiding. 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0027961/2022-01-01#Artikel4
https://www.kinderopvang-werkt.nl/werknemers/scholing-werken-met-0-jarigen
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Op deze verplichting voor een specifieke scholing werken met 0-jarigen geldt een overgangsbepaling 
en er zijn twee uitzonderingen. 

3.1. Overgangsbepaling 
Is de medewerker in de maanden juli tot en met december 2024 langdurig afwezig geweest, voor een 
aaneengesloten periode van langer dan acht weken? Bijvoorbeeld door ziekte, vakantie of verlof? Dan 
krijgt zij zes maanden extra tijd om aan de vereiste babyscholing te voldoen. Deze periode gaat in op 
1 januari 2025 en loopt tot 1 juli 2025. Is de medewerker op 1 januari 2025 nog niet aan het werk? 
Dan gaan de zes maanden extra tijd in op het moment waarop ze weer als beroepskracht wordt 
ingezet op de stamgroep en meetelt in de beroepskracht-kind-ratio. De eis die genoemd wordt onder 
3.2.b, dat de medewerker aantoonbaar ingeschreven moet zijn voor de babyscholing, geldt niet voor 
medewerkers die onder deze overgangsbepaling vallen. 

3.2. Uitzonderingen 
a. Wordt er per dag 10 uur of meer aaneengesloten dagopvang aangeboden? Dan mag voor 

maximaal drie uur per dag per groep worden afgeweken van de extra scholingseis voor het 
werken met 0-jarigen. 

b. Pedagogisch professionals die nog bezig zijn met hun babyscholing, mogen onder de volgende 
voorwaarden formatief worden ingezet op een groep met 0-jarigen: 
• Er wordt ten minste één volledig voor 0-jarigen gekwalificeerde beroepskracht op de groep 

ingezet 
en 

• De medewerker is aantoonbaar ingeschreven voor de babyscholing. Hierbij geldt dat de 
formatieve inzet is toegestaan vanaf maximaal drie maanden voordat de scholing begint. En 
eindigt maximaal zes maanden nadat de medewerker met de scholing is begonnen. Na deze 
periode is formatieve inzet alleen mogelijk als de medewerker over een bewijs beschikt dat zij 
de babyscholing succesvol heeft afgerond. 
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