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referentiescenario (ABF) corona basis (ABF) corona 2e golf (ABF)4 dagen gratis opvangintegrale voorzieningen

Krimp
Kenmerk: meer werkloosheid

Minder nieuw geboren baby’s 

Kinderopvangtoeslag omlaag 

De vraag naar kinderopvang neemt af

Tweede golf: langere krimp, minder herstel

Stabilisatie
Kenmerk: arbeidsparticipatie van ouders blijft gelijk 

(vooral jongeren worden werkloos)

Kinderopvangtoeslag blijft gelijk 

De groei van afgelopen jaren buigt om naar stabiliteit

Groei op termijn
Kenmerk: nu een kleine krimp

Straks groei als kinderopvang gratis 

wordt bij nieuw beleid

ko ko

koko
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Oplossingen* drie scenario’s

Oplossingen: Oplossingen: Oplossingen:

Interne mobiliteit bevorderen

Externe mobiliteit voorbereiden

Aandacht voor ‘Leven lang leren’ vergroten

Ontwikkeling binnen en buiten vak stimuleren

Cross-over-opleidingen ontwikkelen

Kwaliteit dienstverlening verhogen

Goed werkgeverschap bevorderen

ko Binden en boeien van zittende medewerkers

�
Vertrekkende medewerkers goed begeleiden

Voldoende/meer instroom in opleidingen

Blijvende aandacht voor zij-instromers

Goede contacten ROC’s onderhouden

Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden

Andere, grotere contracten

Binding houden met iedereen die vertrekt

Anders organiseren van het werk

Combi-opleidingen met zorg en onderwijs

KO KO Combi-banen (zorg/onderwijs + bso)

KO

Potentieel leerwerkplekken nu benutten

koko

krimp groei
ko ko

stabiel

*Oplossingen zijn gebaseerd op een brainstormsessie met het veld en aangevuld en getoetst in een spiegelsessie met 30 vertegenwoordigers uit de kinderopvang. 


