Het Overleg Arbeidsvoorwaarden Kinderopvang (OAK) heeft op 4 februari 2019 het volgende besloten.

Het OAK heeft besloten de werkingssfeer van de mogelijkheid tot gelijkstelling te verruimen naar houders
van een kinderopvangorganisatie voor de functies van pedagogisch medewerker, de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach, de pedagogisch coach en de bemiddelingsmedewerker.

Dit besluit wordt verwerkt in de volgende (tussentijdse) wijziging van de cao kinderopvang.

Dit betekent dat een houder van een kinderopvangorganisatie gelijkstelling kan aanvragen voor zichzelf.
Indien de gelijkstellingscommissie kinderopvang een inhoudelijke beoordeling van individuele
gelijkstelling afgeeft aan de houder, heeft dit eenzelfde status als de formele brief van gelijkstelling, die
wordt afgegeven door de secretaris kinderopvang voor gelijkstelling voor een medewerker.
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