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Zoals opgenomen in bijlage 13 en bijlage III van de cao Kinderopvang 2020-2021
Voor de functie van Pedagogisch Beleidsmedewerker/Coach en Pedagogisch Coach is een
pedagogische opleidingsachtergrond verplicht conform A of B.

A Diploma/getuigschrift van een opleiding volgens A1, A2, A3, A4 of A5.

Al Diploma/getuigschrift van Associate degree:

o Childcare

) Jeugdwerker

. Kinderopvang

o Pedagogical Educational Assistant

o Pedagogisch Educatief Medewerker

o Pedagogisch Educatief Professional

o Pedagogisch Professional Kind en Educatie

o Sociaal Werk, met keuzemodule Opvoeden in brede context

A2 Diploma/getuigschrift van bachelor hbo:

o Lerarenopleiding Pedagogiek

o Pedagogiek

o Pedagogisch Management Kind en Educatie

o Pedagogisch management Kinderopvang

o Psychologie

o Sociaal Pedagogische Hulpverlening (SPH)

o Social Educational Care

o Social Work, programma Social Educational Care.

o Social Work/Sociaal Werk, afstudeerrichting/profiel Sociaal Pedagoog
o Social Work/Sociaal Werk, profiel Jeugd of Jeugdzorgwerker
o Toegepaste psychologie

A3 Diploma/getuigschrift van universitaire bachelor in:

o Maatschappelijke opvoedingsvraagstukken

o Ontwikkelingspsychologie

o Pedagogiek

o Pedagogische en andragogische wetenschappen

o Pedagogische wetenschappen

o Pedagogische wetenschappen en onderwijskunde

o Pedagogische Wetenschappen van Primair Onderwijs

o Psychologie, afstudeerrichting biologische psychologie

o Psychologie, afstudeerrichting Cognitieve psychologie

o Psychologie, afstudeerrichting Ontwikkelingspsychologie
o Psychologie, afstudeerrichting Ontwikkelings- en onderwijspsychologie

A4 Diploma/getuigschrift van een master (hbo of universitair) op het terrein van
pedagogisch coachen en/of pedagogisch beleid, te weten:
o Child and Educational Studies
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A5

Education

Education and Child Studies

Educational Needs

Educational Science: Learning in Interaction

Educational Sciences: Normal and Deviant Patterns of Attachment and Self Regulated
Learning

Educational Sciences: Parenting, Education and Child Development
Expertleerkracht Primair Onderwijs

Hogere kaderopleiding pedagogiek

Jeugdstudies

Jeugdzorg

Kinder- en jeugdpsychologie

Leraar Speciaal Onderwijs

Maatschappelijke opvoedingsvraagstukken

Onderwijspedagogiek

Orthopedagogiek

Orthopedagogiek: Gezin en gedrag

Pedagogiek

Pedagogische Wetenschappen

Pedagogy and Education

Special Educational Needs

Toegepaste Psychologie voor Professionals, specialisatie Kinder- en jeugdpsychologie

Een buitenlands diploma als in een gewaarmerkte brief van het IDW (Internationale Diploma
Waardering: www.idw.nl) of een verklaring van DUO (www.duo.nl) staat dat het diploma
gelijkwaardig is aan dat van een onder A1, A2, A3 of A4 kwalificerende opleiding.

Overgangsbepaling

Bl

B2

Voor de (kandidaat)werknemer die voor 01-01-2019 is ingeschreven voor een opleiding
conform A én voor 01-01-2019 wordt aangesteld in functie waarop deze kwalificatie-eis van
toepassing is geldt een overgangstermijn van twee jaar, met einddatum 01-01-2021, om aan
de eis van het vereiste diploma/getuigschrift te voldoen.

Een diploma, getuigschrift, IDW-waardering, DUO-verklaring van een andere
opleiding dan onder A

Diploma/getuigschrift/IDW-waardering/DUO-verklaring van een opleiding op minimaal mbo-
niveau 4 die kwalificeert voor de functie van Pedagogisch Medewerker en/of
Peuterspeelzaalleidster in combinatie met een bewijs van gevolgde scholing op het terrein van
coaching* en/of pedagogiek kinderen 0-13 jaar**.

Diploma’s/getuigschriften die alleen in combinatie met een aanvullend bewijs kwalificeren voor
de functie van Pedagogisch Medewerker in BSO/NSO zijn hiervan uitgesloten.

Diploma/getuigschrift/IDW-waardering/DUO-verklaring van een docentenopleiding (vanaf hbo-
niveau) in combinatie met een bewijs van gevolgde scholing op het terrein van coaching*
en/of pedagogiek kinderen 0-13 jaar**.
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Bewijs van gevolgde scholing op het terrein van coaching:

Certificaat of ander schriftelijk bewijs van een minor/afstudeerrichting/keuzevak/keuzedeel op
het terrein van coaching.

Certificaat van een branche-erkende scholing op het terrein van coaching zoals opgenomen in
bijlage III.

Bewijs van gevolgde scholing op het terrein van pedagogiek kinderen 0-13 jaar:
Certificaat of ander schriftelijk bewijs van een minor/afstudeerrichting/keuzevak/keuzedeel op
het terrein van pedagogiek kinderen 0-13 jaar.

Certificaat van een branche-erkende scholing op het terrein van pedagogiek kinderen 0-13
jaar, zoals opgenomen in bijlage III.

De branche-erkende scholingen dienen te voldoen aan:

Leerdoelen conform Bijlage IIl.a
Leidt tot een schriftelijk bewijs waaruit blijkt dat de leerdoelen zijn behaald.

Overgangsbepalingen kwalificatie-eis Pedagogisch Beleidsmedewerker/Coach

Voor de (kandidaat)werknemer die voor 01-01-2019 wordt aangesteld in de functie van
pedagogisch beleidsmedewerker/ coach en in bezit is van een diploma/ getuigschrift zoals
bedoeld onder B maar niet in bezit is van een bewijs van gevolgde scholing op het terrein van
coaching en/of pedagogiek 0 — 13 jaar, geldt een overgangstermijn van twee jaar, met
einddatum 01-01-2021, om aan de eis van de gevolgde scholing te voldoen.

Voor de pedagogisch beleidsmedewerker/coach die voor 1 januari 2019 in deze functie
werkzaam is (geweest) geldt dat een diploma/getuigschrift (zoals bedoeld onder B1 en B2)
kwalificeert ook als dit per 1 juli 2018 is vervallen als kwalificerend diploma/getuigschrift voor
pedagogisch medewerker en/of peuterspeelzaalleidster. Dit geldt ook bij een onderbreking
van één jaar of minder na 1 januari 2019.
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Behorende bij de kwalificatie-eis Pedagogisch Beleidsmedewerker/Coach en Pedagogisch
Coach onder B zoals vastgelegd in bijlage 13.

Branche-erkende scholing
Een van de mogelijkheden om te kunnen voldoen aan de kwalificatie-eis pedagogisch
beleidsmedewerker/coach is het behalen van een certificaat branche-erkende scholing voor
coaching en/of pedagogiek.

Het scholingsaanbod, vastgesteld door de gezamenlijke cao-partijen, voldoet aan de criteria
voor branche-erkende scholing zoals vastgelegd in de kwalificatie-eis en is gepubliceerd op de
website van FCB. Elk besluit tot erkende en vervallen scholing wordt gepubliceerd.

De scholingslijst kan de komende jaren groeien.

Reeds gevolgde scholing, die eerder voldeed, maar in de toekomst niet meer voldoet, heeft
geen gevolgen voor de betrokken medewerker, hij/zij blijft gekwalificeerd.

De branche-erkende scholingen dienen te voldoen aan:

e Leerdoelen conform Bijlage III.a
e Leidt tot een schriftelijk bewijs waaruit blijkt dat de leerdoelen zijn behaald.

Bijlage IIl.a
Branche-erkende scholing voor Pedagogisch beleidsmedewerker/coach en Pedagogisch coach

Scholing voor Pedagogiek 0-13 jaar
Een branche-erkende Scholing voor Pedagogiek 0-13 jaar omvat de volgende leerdoelen:

e  Kennis van pedagogiek kinderopvang 0-13 jaar, waaronder de vier pedagogische doelen
van Riksen Walraven en de pedagogische kaders kinderopvang;

e Kennis van de zes interactievaardigheden: sensitieve responsiviteit, respect voor
autonomie, praten & uitleggen, structuur & continuiteit, ontwikkelingsstimulering en het
begeleiden van interacties;

e Kennis van verschillende pedagogische stromingen binnen de kinderopvang;

e Vaardigheid van vertalen pedagogisch beleidsplan naar pedagogisch handelen van de
pedagogisch medewerker;

e Kennis van en vaardigheid in observatietechnieken en registreren hiervan.

Scholing voor Coaching
Een branche-erkende Scholing voor Coaching omvat de volgende leerdoelen:

e Kent en beheerst verschillende gesprekstechnieken

e Isin staat tot het herkennen en erkennen van verschillende leerstijlen bij medewerkers

o Heeft kennis van en hanteert feedbackregels

e Kan ontwikkelingsgerichte feedback geven aan medewerkers

e Isin staat een vertrouwensband met medewerkers op te bouwen en te onderhouden

o  Zet mogelijkheden en kwaliteiten van de medewerkers zo optimaal in

e Kan confronteren — een spiegel voorhouden

o Isin staat om op een transparante wijze medewerkers te coachen binnen een
hiérarchische relatie.
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e Kan knelpunten en/of hiaten in de werkzaamheden, kennis en vaardigheden van
pedagogisch medewerkers signaleren en kan coachingsbehoeften achterhalen.

e Kan een (individueel/ groepsgericht) coachingsplan opstellen.

e  Weet hoe de kwaliteit van het functioneren van medewerkers te bewaken en dit te
bespreken dit met de leidinggevende.
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