Het Overleg Arbeidsvoorwaarden Kinderopvang (OAK) heeft op 4 februari 2019 het volgende besloten.

Het OAK heeft besloten de overgangsregeling bij een vervallen opleidingsachtergrond van toepassing te
verklaren voor wie in Belgié en/of Duitsland werkzaam is (geweest) als beroepskracht in de kinderopvang
en verder aan alle voorwaarden van de overgangsregeling voldoet.

Het gaat over de volgende overgangsregeling, opgenomen in de cao kinderopvang:

Een pedagogisch medewerker en/of een peuterspeelzaalleidster met een opleidingsachtergrond die per 1
Juli 2018 is vervallen als kwalificerende opleidingsachtergrond en die voor 1 september 2018 als zodanig
werkzaam is (geweest) al dan niet met een onderbreking van één jaar of minder, direct voorafgaand aan
1 september 2018, voldoet aan de kwallficatie-els voor de functie van peuterspeelzaalleidster en
pedagogisch medewerker in dagopvang en/of BSO/NSO. Dit geldt ook bij een onderbreking van één jaar

of minder na 1 september 2018.’
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