Pesten

Pesten op het werk

Zo'n 16 procent van de Nederlanders heeft te maken met pesten of intimidatie op het werk. Je kunt veel last
van pesten hebben en de gevolgen kunnen ernstig zijn.

Publicatie over de noodzaak van de aandacht voor antipestmanagement met voorbeelden en
handreikingen. Uitgave van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Website met stappenplannen, ervaringsverhalen en preventieproducten.

Website van Stichting Stop Pesten Nu die zich inzet om pesten te stoppen.

Herken jij pesten op het werk? Bekijk deze film van herkenpesten.nl.

Training van SCHOOL TEGEN SCHELDEN over wat je kunt doen als je leidinggevende bent of als je werkt
in een zelforganiserend team. Handvatten, praktijkvoorbeelden en oefeningen van verschillende soorten
‘lastige’ gesprekken met pester, gepeste en omstanders.

Kwartetspel met allerlei thema'’s die gaan over pesten op het werk. Op speelse wijze bewust worden van
‘pesten op het werk

Hier staan drie routes in waarmee een ondernemingsraad pesten op de werkvloer aan kan pakken.

Cyberpesten

Film van Stichting Stop Pesten Nu over cyberpesten onder tieners. Het gaat over het virus dat via social
media verspreid wordt en hoe dat hele groepen kan besmetten. Het gaat ook over in opstand komen.

Webpagina van Stichting Stop Pesten Nu. Opgericht door Patricia Bolwerk, voorvechtster van ‘stoppen met
pesten.


file:https://www.fnv.nl/werk-inkomen/veilig-gezond-werken/pesten-intimidatie-discriminatie
https://www.arbocatalogusvvt.nl/wp-content/uploads/2019/10/antipestmanagement.pdf
https://www.pestenopdewerkvloer.nl/
https://www.stoppestennu.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=Uh5elUmqqOQ
https://schooltegenschelden.nl/pesten-herkennen-en-aanpakken/
https://www.pestkwartet.nl/
https://www.arboportaal.nl/documenten/richtlijn/2017/03/24/roadmap-aanpak-pesten-voor-ondernemingsraden
https://www.youtube.com/watch?v=vZJgtbIewEI
https://www.stoppestennu.nl/wat-digitaal-pesten

Seksuele intimidatie

Bouwstenen als fundament voor seksueel intimidatiebeleid.

Een verdieping in de materie voor het opstellen van beleid tegen seksuele intimidatie.

Uitwerking van de aanpak binnen de kaders van het arbobeleid.

Eenvoudige checklist die je helpt bij een volledige uitvoering om seksuele intimidatie te voorkomen.

Eenvoudige video die laat zien hoe en wanneer je feedback geeft bij seksuele intimidatie.

Wegwijzer voor het slachtoffer, de omstanders en de leidinggevende/hr-medewerker om te helpen bij het
(h)erkennen van seksuele intimidatie en hun handvatten te geven om seksuele intimidatie op het werk aan
te pakken. De wegwijzer leid je in drie stappen naar een passende aanpak van seksuele intimidatie.

Discriminatie

\X/ebsite over arbeidsrecht rondom intimidatie door een medewerker.

Online test om te ontdekken of je zelf onbewuste vooroordelen hebt.

Tips voor interventies om discriminatie te voorkomen.


https://www.arbocatalogusvvt.nl/wp-content/uploads/2019/10/seksuele-intimidatie-zeven-bouwstenen.pdf
https://www.arbocatalogusvvt.nl/wp-content/uploads/2019/10/seksuele-intimidatie-aanpak-op-maat.pdf
https://www.arbocatalogusvvt.nl/wp-content/uploads/2019/10/protocol-beleidsplan-seksuele-initimidatie.pdf
https://www.arbocatalogusvvt.nl/wp-content/uploads/2019/10/checklist-aandachtspunten-seksuele-intimidatie.pdf
https://youtu.be/UFYl9uchggI
https://www.arboportaal.nl/documenten/publicatie/2016/06/07/wegwijzer-seksuele-intimidatie
https://www.arbeidsrechter.nl/bedreiging-intimidatie-beledigen-werknemer-ontslag-staande-voet
http://discriminatie.nl/werkgevers/over-de-test
https://www.kis.nl/artikel/tips-voor-interventies-gericht-op-voorkomen-van-discriminatie

