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Besluit EVC-branchecertificaat toevoegen aan kwalificatie-eis 

pedagogisch medewerker 

 

Besluit 18 januari 2022 

 

Besluit OAK 

het OAK heeft besloten om: 

 

1. De volgende tekst toe te voegen aan bijlage 13 cao, tussen de bepalingen over buitenlands 

diploma en overgangsregeling:  

 

of 

 

Zij heeft het EVC-branchecertificaat Startbekwame pedagogisch medewerker 

kinderopvang van Kinderopvang Werkt! 

 

 

Aanleiding en toelichting 

Afgelopen najaar hebben cao-partijen de EVC-branchestandaard Startbekwame pedagogisch 

medewerker kinderopvang goedgekeurd, waarna deze is ingediend bij het Nationaal Kenniscentrum 

EVC (NKC-EVC).  

Op 15 december 2021 heeft het NKC-EVC laten weten dat de EVC-branchestandaard is goedgekeurd. 

En dat zij starten met het erkennen van EVC-aanbieders die EVC-procedures hiervoor mogen 

uitvoeren. Acht EVC-aanbieders hebben hun belangstelling hiervoor al kenbaar gemaakt. Naar 

verwachting zullen kandidaten vanaf eind januari kunnen starten met de EVC-procedure.  

Iedere EVC-kandidaat ontvangt na afloop een Ervaringscertificaat (rapportage van de uitkomsten). Als 

uit dit Ervaringscertificaat blijkt dat een kandidaat heeft voldaan aan de EVC-branchestandaard kan dit 

bij Kinderopvang Werkt! worden verzilverd in het EVC-branchecertificaat Startbekwame pedagogisch 

medewerker kinderopvang.  

Al eerder heeft het OAK besloten dat dit EVC-branchecertificaat kwalificeert voor pedagogisch 

medewerker in dagopvang, peuteropvang en buitenschoolse opvang. Met dit voorgestelde besluit 

wordt dat geformaliseerd.  

  

 

 


