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Tijdelijk besluit universitaire bachelors en masters wordt structureel 

Besluit 21-09-2023 

 

Besluit universitaire bachelors en masters 

Het Overleg Arbeidsvoorwaarden Kinderopvang (OAK) heeft op 21 september 2023 het volgende 

besloten. 

Het besluit ‘tijdelijke aanvulling kwalificerende diploma’s universitaire bachelors en masters’ wordt 

structureel per 1 januari 2024.  

Dit besluit is genomen op basis van de positieve uitkomsten van de evaluatie van deze aanvulling. Met 

behulp van een monitor zijn de medewerkers over een langere periode gevolgd. Uit de monitor bleek 

dat bij iedere medewerker de beheersing van de competenties is toegenomen. 

Iedereen die volgens het huidige tijdelijke besluit kwalificeert, blijft kwalificeren. 

Aanvullende eisen 

In de huidige aanvullende eisen is opgenomen dat de monitor moet worden ingevuld. Dit onderdeel 

vervalt per januari 2024. 

De aanvullende eisen luiden vanaf 1 januari 2024: 

50 uur boventallige inzet, inclusief inwerken, inlezen en een vakinhoudelijk programma. 

De aanvullende eisen zijn als volgt uitgewerkt: 

1. De pedagogisch medewerker A3 en A4 start bij aanvang dienstverband met minimaal 50 uur 

boventallig werken, ongeacht de omvang van haar dienstverband en inclusief de onderstaande 

activiteiten, die ten laste komen van de werkgever. 

2. Deze 50 uur omvat minimaal de volgende activiteiten: 

• Het boventallig meedraaien op de groep. 

• Het algemene inwerkprogramma van de werkgever. 

• Kennisnemen van het pedagogisch beleidsplan en werkplan. 

• Kennisnemen van beleid en uitvoering op gebied van gezondheid, veiligheid en RI&E 

én 

• Keuze uit de volgende drie manieren om de vakinhoudelijke kennis en vaardigheden te 

vergroten:  

a. uitvoering van drie praktijkopdrachten en de uitvoering ervan doorgesproken met en 

beoordeeld door de pedagogisch coach, dan wel 

b. aantoonbaar volgen van een (online) vakinhoudelijk introductieprogramma van de 

werkgever, dan wel 

c. afronden van een van de volgende programma’s: 

 branche-erkende scholingen pedagogiek 0-13 jaar, of branche-erkende 

combinatiescholing coaching – pedagogiek 0-13 jaar 

Het vakinhoudelijke deel moet worden afgerond maximaal zes maanden na ingang van de 

arbeidsovereenkomst. 


