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Besluit 23 augustus 2023

Besluit OAK
Het Overleg Arbeidsvoorwaarden Kinderopvang heeft besloten het verschil tussen de EVC-
branchecertificaten (Engelstalig en regulier) op te heffen.

Toelichting

Dit besluit betekent dat het branchecertificaat, ongeacht of de EVC-procedure in het Nederlands of
Engels is doorlopen, kwalificeert voor de functie van pedagogisch medewerker. De beperking van een
Engelstalig EVC-branchecertificaat tot Engelstalige kinderopvang is per 23 augustus 2023 opgeheven.
Hiermee is de overstap naar werken in een Nederlandstalige kinderopvang mogelijk gemaakt.

Engelstalige EVC-certificaten die véor 23 augustus 2023 zijn afgegeven met de toevoeging ‘valid only
in English speaking childcare’ kunnen bij het cao-secretariaat ingewisseld worden voor een certificaat
zonder deze beperking.

Het behalen van het EVC-branchecertificaat zegt niets over de beheersing van de Nederlandse taal of

het voldoen aan de taaleis die per 1 januari 2025 ingaat. Het is geen bewijs dat aan de taaleis voldaan

wordt. Zie bijlage IV (behorend bij bijlage 13) van de Cao Kinderopvang voor de
aantoonbaarheidseisen.
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