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Commissie naleving cao Kinderopvang 

Uitspraak van de Commissie naleving cao Kinderopvang ex hoofdstuk 12 van de cao Kinderopvang in 
de zaak van 

XXX  
Melder, 

tegen 

XXX 
Werkgever, 

De commissie naleving cao Kinderopvang is als volgt samengesteld: 
mevrouw E. van der Meulen, voorzitter 
mevrouw B. Tijhuis, lid aangewezen door de werkgeversorganisatie  
de heer J. Boskma, lid aangewezen door de werkgeversorganisatie 
mevrouw K. Kasper, lid aangewezen door de werknemersorganisatie  
de heer P. Bots, lid aangewezen door de werknemersorganisatie  

Mevrouw L. Verschuren-Heijmans is als secretaris aan de Commissie toegevoegd. 

1. Procesverloop
1.1. Op 20 juni 2022 heeft melder melding gedaan over het feit dat er geen stagevergoeding is

betaald. De commissie heeft werkgever bij brief van 5 september over de melding 
geïnformeerd en werkgever in de gelegenheid gesteld op de melding te reageren. Werkgever 
heeft per mail op 9 september op de melding gereageerd.  

1.2. De commissie heeft de zaak besproken op 20 september 2022. 

2. Vaststaande feiten
2.1. De cao Kinderopvang heeft een looptijd van 1 juli 2021 tot en met 31 december 2022. 
2.2. De cao Kinderopvang is, met uitzondering van enkele artikelen, vanaf 22 januari 2022 

algemeen verbindend verklaard. 
2.3. In artikel 9.7 van de cao is een stagevergoeding geregeld. Dit artikel is niet algemeen 

verbindend verklaard. 
2.4. De melder heeft vanaf 27 januari 2022 gedurende zo’n zes maanden stage gelopen. 
2.5. De  melder heeft over 1 maand een stagevergoeding ontvangen zoals bedoeld in artikel 9.7 

van de cao Kinderopvang. 
2.6. De werkgever is geen lid van een werkgeversorganisatie die de cao heeft afgesloten. 

3. Inhoud melding en standpunten partijen
3.1. Op 20 juni 2022 heeft melder melding gedaan bij de commissie. Melder geeft aan geen 

stagevergoeding te hebben ontvangen terwijl dit op grond van de cao wel had moeten 
gebeuren.  

3.2. Werkgever heeft aangegeven dat tijdens het gesprek voor een stageplek is aangeven dat er 
geen stagevergoeding kon worden gegeven vanwege de financiële situatie van de werkgever. 
Melder was hiermee akkoord gegaan. Nadat er overleg is geweest met de school is er een 
compromis gesloten en is er eenmalig een bedrag van € 120,- overgemaakt. 
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4. Overwegingen van de commissie
Ontvankelijkheid
4.1. De commissie stelt vast dat er melding is gedaan over een artikel uit de cao Kinderopvang. De

melding is niet anoniem gedaan. In de melding is aangegeven dat een studiegenoot hetzelfde 
probleem heeft. De melding is daarom ontvankelijk en de commissie heeft de melding in 
behandeling genomen.  

Beoordeling van de melding 
4.2. Nu de werkgever heeft aangegeven de stagevergoeding niet aan melder te hebben voldaan, 

staat het voor de commissie vast dat artikel 9.7 van de cao Kinderopvang door werkgever niet 
is toegepast. Zoals hiervoor bij 2.3 aangeven is artikel 9.7 van de cao Kinderopvang niet 
algemeen verbindend verklaard. Dat betekent dat een werkgever die geen lid is van 
Brancheorganisatie Kinderopvang of van de Branchevereniging Maatschappelijke 
Kinderopvang niet verplicht kan worden om het artikel toe te passen. Werkgever is geen lid 
van Brancheorganisatie Kinderopvang of van de Branchevereniging Maatschappelijke 
Kinderopvang en kan om die reden niet verplicht worden de stagevergoeding te betalen. 
Melder kan derhalve geen aanspraak maken op de stagevergoeding.   

4.3. Uit de overgelegde correspondentie krijgt de commissie de indruk dat de school bij de melder 
heeft aangegeven dat het betalen van een stagevergoeding verplicht is. En dat dit ook een 
voorwaarde is om de stage succesvol af te ronden. De verplichting om de stagevergoeding te 
betalen, geldt alleen voor werkgevers die zijn aangesloten bij de Brancheorganisatie 
Kinderopvang of bij de Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang. De informatie die 
de school heeft verstrekt is, gelet op het bovenstaande, niet juist. De commissie betreurt het 
dat de school de melder niet juist heeft geïnformeerd. 

5. Uitspraak van de commissie
Werkgever heeft artikel 9.7 van de cao Kinderopvang niet toegepast, maar was hiertoe ook niet
verplicht. Aan melder hoeft derhalve geen nabetaling van de stagevergoeding te worden gedaan.

Aldus gedaan op 20 september 2022 

Mevrouw E. van der Meulen Mevrouw L.C.P. Verschuren-Heijmans 
Voorzitter  Secretaris  


