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Besluit beroepsgerichte mbo-certificaten toevoegen aan kwalificatie-
eis voor pedagogisch medewerker  
 

 

Besluit OAK 
Het Overleg Arbeidsvoorwaarden Kinderopvang heeft besloten de kwalificatie-eis voor pedagogisch 
medewerker als volgt te verruimen:  

1. De combinatie van de mbo-certificaten Pedagogisch klimaat in de kinderopvang (C0125), 
Ontwikkeling en spelen stimuleren in de kinderopvang (C0123) en Professioneel samenwerken en 
communiceren in de kinderopvang (C0126) voldoet als opleidingsachtergrond voor pedagogisch 
medewerker.  

2. Het mbo-certificaat Pedagogisch klimaat in de kinderopvang (C0125) geldt als aanvullend bewijs 
voor diplomacategorie A2 (pedagogisch medewerker in dagopvang, peuteropvang en 
buitenschoolse opvang). 

3. Het mbo-certificaat Ontwikkeling en spelen stimuleren in de kinderopvang (C0123) geldt als 
aanvullend bewijs voor diplomacategorie B2 (uitsluitend buitenschoolse opvang).  

Besluit 1 wordt verwerkt in de eerstvolgende (wijziging van de) Cao Kinderopvang. Besluiten 2 en 3 
worden opgenomen in de lijsten met aanvullende bewijzen op Kinderopvang Werkt! 

Aanleiding en toelichting 
Als een van de mogelijkheden om de instroom van zij-instromers, herintreders en anderen met een 
niet (meer) kwalificerende opleidingsachtergrond te vergroten en te versnellen heeft het OAK in april 
2022 drie beroepsgerichte mbo-certificaten aangevraagd. Het OAK deed dit samen met Drenthe 
College, ROC Midden Nederland en OPPstap Zorg en Welzijn (particulier mbo). 

Een jaar later heeft de minister van OCW de mbo-certificaten vastgesteld en zijn ze gepubliceerd in de 
Staatscourant. Hierdoor hebben de mbo-certificaten vanaf april 2023 een formele en landelijke status 
binnen het beroepsonderwijs gekregen. Dit wil zeggen dat in principe iedere mbo-instelling in 
Nederland leertrajecten hiervoor mag aanbieden en dat een certificaat gegarandeerd vrijstellingen 
geeft voor wie daarna alsnog het volledige mbo-diploma wil behalen.  

De drie beroepsgerichte mbo-certificaten bevatten onderdelen (werkprocessen) van de mbo-3 
opleiding Pedagogisch medewerker kinderopvang. De selectie van de werkprocessen is gebaseerd op 
het competentieprofiel van de pedagogisch medewerker kinderopvang (2019, Platform Arbeidsmarkt 
Kinderopvang). Met deze vorm van flexibilisering wordt voorkomen dat volwassenen met een niet 
(meer) passende opleidingsgrond (opnieuw) een volledige beroepsopleiding moeten volgen.  

De mbo-certificaten gelden niet als bewijs voor de taaleis en voldoen ook niet als scholing voor 
werken met 0-jarigen. 
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