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opvang
Het
Potentieel
Pakken

Profiel medewerker: (van te voren invullen)
Na@M MEAEWEIKET ..o s
Werkt Op LOCAtIES): v
Hoeveel andere medewerkers van de locatie en groep hebben zich ook aangemeld voor een groter
CONTFACT! oo
Werkt op type(s) opvang: BSO/KDV
Werkt: ... uur per week
Werkt op de volgende dagen: ma / di / wo / do / vr
Leeftijd: .........
Thuissituatie: alleenstaand/ samenwonend/ getrouwd/ kinderen etc.

OPLEIAING: oo

Grote tekorten in de
kinderopvang; we zitten in proeftuin ‘Onder de loep, meer uren op de groep. Samen onderzoeken we de
mogelijkheden voor grotere contracten in de kinderopvang. Jij hebt je aangemeld voor dit gesprek, heel fijn dat
je er bent. En fijn dat we samen gaan kijken naar wat er mogelijk is. We hebben een aantal vragen voorbereid
voor dit gesprek. Voel je vrij om ook je eigen vragen aan ons te stellen, we zien dit echt als een open gesprek.
De insteek is dat we willen dat je een bewuste keuze maakt.

+ Ben je blij met je huidige contractgrootte?

« Zo ja, hoeveel uur zou je dan Meer WIlLEN WEIKEN?.......iiiiiissse s essssssssss s ssssssssssssss s

o Wat is de reden dat je meer zou willen werken?

« Zo niet:
o Wat is je reden dat je niet meer wil werken?



0 Zou je er op een later moment denk je wel voor open staan? En waarom dan wel?

0 Zou je er wel voor open staan als je meer uren werken een tijdje mag uitproberen en er niet meteen
aan vast zit?

¢ Z0 JA, WELKE LOCALIE? ... s
Lo X o =] RNz Fo 1 £0] 0 a1 01 oo oo oo

o Is er een mogelijkheid om je hier toch VOOr OPEN ZOU STAANT ...

* ZO ja, DEN J& NIEIVOOI DEVOEGU? .....ovvvvvvvvrrrrrrrreeees st

+ Zo niet, sta je ervoor open om hier een opleiding voor te volgen? Heb je daar tijd VOOr?........nn

- Ben je bekend met de WerkUrenberekenaar? Meegeven waarom het belangrijk is op de hoogte te zijn
van de financiéle gevolgen van keuzes over CONtraCctgroOtie. ...

+ Zijn er nog dingen die nu niet aan bod zijn gekomen maar die je nog wel graag wil bespreken?

- Heb je nog een andere baan? VIjWillIGErSWEIK?.........ccvvviiiiiissssssssssssisssssssssssssiissssssssssssssssssssssssssssssones

+ Wil je gebruik maken van een proefperiode aankaarten - uitproberen kan altijd ...,

heel erg bedankt voor je inbreng, we gaan kijken naar wat er mogelijk is.
En ik kom binnenkort bij je terug (goed om hier concrete datum voor af te spreken).

Heb je een vraag, stuur dan een email naar


mailto:kinderopvangwerkt%40fcb.nl?subject=

