
Onder de loep; meer uren op de groep
Resultaten van de enquête

Samen met stichting Het Potentieel Pakken en Kinderopvang werkt! onderzoeken we hoe wij ervoor kunnen 
zorgen dat (wanneer je hiervoor open staat) je meer uren kunt gaan werken. In het project ‘Onder de Loep; meer 
uren op de groep’ verzamelen we inzichten om bestaande werkwijzen en afspraken beter aan te laten sluiten bij 
jullie wensen en om duidelijk te krijgen wat hiervoor nodig is. Onlangs hebben we een enquête over het thema 
contractuitbreiding gehouden. Deze is door 50% van jullie (163 collega’s) ingevuld, bedankt! De belangrijkste 
uitkomsten delen we hieronder.

Resultaten van de enquête
78% heeft te maken met de gevolgen van personeelstekorten
54% denkt dat het aanbieden van grotere contracten een oplossing is voor de personeelstekorten
55% van de respondenten staat (misschien) open voor contractuitbreiding:

De redenen die jullie het meest noemden:
Ik zou graag meer uren willen werken, omdat..

... ik plezier in mijn werk heb

... ik dan meer geld kan verdienen

... ik meer kan doen voor de kinderen op de groep

De grootste groep respondenten gaf aan meer te willen werken als het financieel voldoende aantrekkelijk is. 
Ook werden voorwaarden voor meer uren werken genoemd, zoals meer flexibele werktijden en mogelijkheden 
rondom niet-groepsgebonden werkzaamheden voor bso medewerkers. In de volgende fase gaan we kijken of, en 
wat er mogelijk is.

Medewerkers geven aan flexibel te zijn:
-  54% van de collega’s op het KDV die aangaf meer uren te willen werken, zou dit best op 

een andere groep willen doen en sommige zelfs op een andere locatie.
-  90% van de collega’s op de BSO staat er voor open om ook uren buiten de BSO te werken, 

zowel binnen het primair onderwijs, de PG en het KDV.

Wat gaan we de komende tijd met elkaar oppakken?
Nu we deze resultaten inzichtelijk hebben, gaan we samen met clustermanagers, seniors 
en pedagogisch medewerkers onderzoeken hoe we meer uren werken op een prettige 
manier mogelijk kunnen maken voor degene die dat willen. We vinden het belangrijk om al 
jullie inzichten en inbreng mee te nemen en samen te onderzoeken welke oplossingen 
werken en ook mogelijk zijn binnen de wet- en regelgeving van de kinderopvang.

Voor al je vragen, opmerkingen of ideeën kun je terecht bij jouw clustermanager of senior. Ook als je nu al 
meer uur wil werken. 

KDV
48%

Wil gemiddeld 4,4 uur 
meer werken

BSO
66%

Wil gemiddeld 7 uur meer 
werken

PG
50%

Wil gemiddeld 5,74 uur 
meer werken

Wil je weten wat het voor jou betekent als je meer of minder uren gaat werken? Gebruik de 

handige rekentool! Daarbij zie je niet alleen de gevolgen voor je salaris, maar ook voor je 

toeslagen, pensioenopbouw en andere aftrekposten WerkUrenBerekenaar.nl

https://www.werkurenberekenaar.nl



