
 

 
 
 

Cao Kinderopvang 2023 - 2024 

Bijlage 14 – Akkoord Overgangsregeling 

peuterspeelzalen/kinderopvang 
 

De organisaties van werkgevers, partij bij de cao Kinderopvang 

1. Brancheorganisatie Kinderopvang 

2. Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang 

en 

de organisatie van werkgevers, partij bij de cao Sociaal Werk 

1. Sociaal Werk Nederland 

en 

de organisaties van werknemers, partij bij de cao Kinderopvang en bij 

de cao Sociaal Werk 

1. FNV Zorg & Welzijn 

2. CNV Zorg & Welzijn 

Hebben op 27 februari 2020 een akkoord bereikt over de arbeidsvoorwaardelijke overgang van 

peuterspeelzaalmedewerkers van de cao Sociaal Werk naar de cao Kinderopvang. De leden van de 

cao-partijen hebben ingestemd met dit principeakkoord. 

Aanpassing cao Sociaal Werk en cao Kinderopvang 

De cao Kinderopvang en de cao Sociaal Werk worden zo aangepast dat peuterspeelzaalwerk niet 

langer valt onder de cao Sociaal Werk, maar onder de cao Kinderopvang. Partijen streven er naar dat 

deze aanpassing per 1 augustus 2020, de overgangsdatum, is doorgevoerd. 

Peuterspeelzaalorganisaties dienen vanaf de overgangsdatum de overstap te maken naar de cao 

Kinderopvang. 

Overgangsregeling peuterspeelzalen/kinderopvang 

In de cao Kinderopvang en de cao Sociaal Werk komt een overgangsregeling te staan voor de 

arbeidsvoorwaardelijke overgang van peuterspeelzaalmedewerkers van de cao Sociaal Werk naar de 

cao Kinderopvang met daarin de gemaakte afspraken en een uitgewerkte overgangsperiode. 

Tot slot 

De afspraken uit dit akkoord, waaronder de volledige overgangsregeling met bijlage, worden in de 

tekst van de cao Kinderopvang en de cao Sociaal Werk verwerkt. 

 

Utrecht, 4 mei 2020 

 

 

 

 

 


