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Bronnen: Rapport deeltijdfactor kinderopvang

CBS AZW Statline (*Q4 2021), 

Kansen voor verhogen deeltijdfactor kinderopvang

uur meer (gemiddeld)

7,6 
deed dit succesvol

56%

van de organisaties heeft 

initiatieven ondernomen om 

deeltijdfactor te verhogen 

79%

deeltijdfactor in kinderopvang 

(gemiddeld) 

0,68

werknemers

114.300*

Medewerkers actief 

vragen of zij meer uren 

willen werken

Een hogere 

beloning of bonus 

aanbieden

Medewerkers die meer 

uren willen werken 

meer uren geven 

Schuiven tussen 

locaties om zo meer 

uren te kunnen bieden

Extra taakuren 

geven, niet op 

de groep 

18%
stroomt uit vanwege de 

omvang van het contract 

UITSTROOM

24%
wil meer uren werken 

(gemiddeld)

Top 5 aanpak verhogen deeltijdfactor

uur werken 

per week

25,8 


