gl 10 mManieren om instroom te vergroten

Nieuwe manieren van werven

1 Beter profileren en meer onderscheiden
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Imagocampagne

Visie op kinder- Specialistische bso
opvang uitdragen  bijvoorbeeld sport, kinderopvang
natuur of muziek

Aantrekkelijk als
werkgever

2 Inzetten recruiters en actief
op arbeidsmarkt
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Recruiters Vacaturesites Social media

Samen werven, inzet bonus en
ambassadeurs

Kom werken in kinderopvang
Bekijk de verschillende functies

Aanbrengbonus Ambassadeurs

Diversiteit aanbod
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Contact en samenwerking onderwijs 1‘

4 Nieuwe vorm sollicitatieprocedure en

00g voor nieuwe medewerker
g 7 Bbl-traject gericht op

zij-instroom
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Kritische blik
vacatureteksten

Extra aandacht

Werk aantrekkelijk Wegnemen
nieuwe medewerkers

profileren drempels
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8 Zelf opleiden van
personeel

Samenwerking met uitzend-
en re-integratiebureaus

9 Investeren in diversiteit opleiding,
medewerkers zijn breder inzetbaar
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Actief aanbieden van stage-
plaatsen voor bol-leerlingen

M 1 0 Aanbieden gastcolleges

+
+H+++++++++ b+

Rapport: Oorzaken en oplossingen voor de krapte op de arbeidsmarkt &'


https://www.kinderopvang-werkt.nl/onderzoek-over-kinderopvang/oorzaken-en-oplossingen-voor-de-krapte-op-de-arbeidsmarkt

